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ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ  

«СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ» 



Органы местного 

самоуправления 

Муниципальные 

организации 

Законодательный ОГВ 

субъекта РФ 

Высшее должностное 

лицо субъекта РФ 

Высший исполнительный 

ОГВ субъекта РФ 

Исполнительные ОГВ 

субъекта РФ 

Контрольно-счетный 

орган субъекта РФ 

Иные органы и 

организации 

Президент 

Федеральное Собрание 

Правительство 

Совет Безопасности 

Счетная палата 

Центральный банк 

Федеральные органы 

исполнительной власти 

Иные органы и 

организации 

СУБЪЕКТЫ ОРГАНИЗАЦИИ СТРАТЕГИЧЕСКОГО 
ПЛАНИРОВАНИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ 



Стратегия социально-
экономического региона 

Стратегия социально-
экономического МО 

КТО И КАК ДОЛЖЕН ОРГАНИЗОВАТЬ РАЗРАБОТКУ  
27 ДОКУМЕНТОВ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ НА 
3 УРОВНЯХ УПРАВЛЕНИЯ? 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ 

Послание Президента 

Стратегия социально-

экономического 

развития РФ 

Стратегии отраслевые 

Стратегия 

пространственного 

развития  

Стратегия СЭР 

макрорегионов 

ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ ПРОГНОЗИРОВАНИЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОГРАММИРОВАНИЕ 



КТО И КАК ДОЛЖЕН ОРГАНИЗОВАТЬ РАЗРАБОТКУ  
27 ДОКУМЕНТОВ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ НА 
3 УРОВНЯХ УПРАВЛЕНИЯ? 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ 

Прогноз научно-

технического развития РФ 

Стратегический прогноз РФ 

Прогноз социально-

экономического развития РФ 

на долгосрочный период 

Бюджетный прогноз РФ 

Прогноз социально-

экономического развития РФ 

на среднесрочный период 

 

 

 

 

ПРОГНОЗИРОВАНИЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОГРАММИРОВАНИЕ 

Прогноз социально-экономического 
развития региона на долгосрочный 

период 

Бюджетный прогноз региона 

Прогноз социально-экономического 
развития региона на среднесрочный 

период 

Прогноз социально-экономического 
развития МО на долгосрочный 

период 

Бюджетный прогноз МО 

Прогноз социально-экономического 
развития МО на среднесрочный 

период 



КТО И КАК ДОЛЖЕН ОРГАНИЗОВАТЬ РАЗРАБОТКУ  
27 ДОКУМЕНТОВ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ НА 
3 УРОВНЯХ УПРАВЛЕНИЯ? 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ 

Основные направления 

деятельности 

Правительства РФ 

Государственные программы 

РФ 

Государственные программы 

вооружения 

Схемы территориального 

планирования 

Планы деятельности ФОИВ 

ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОГРАММИРОВАНИЕ 

План мероприятий по 
реализации стратегии региона 

Схемы территориального 
планирования 

Государственные программы 
региона 

Муниципальная программа 



СУБЪЕКТЫ ОРГАНИЗАЦИИ СТРАТЕГИЧЕСКОГО 
ПЛАНИРОВАНИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  

УРОВЕНЬ 

15 

документов 

7 

документов 

5 

документов 

Кадровое обеспечение интеллектуально и институционально 
сложной деятельности по организации стратегического планирования 



СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ В СИСТЕМЕ 
СТРАТЕГИЧЕСКОГО УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКИМ РАЗВИТИЕМ ТЕРРИТОРИИ 

ПЛАНИРОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЬ 

Совместная 

деятельность 

субъектов по 

достижению 

поставленных целей 

Стратегическое 

планирование 

Проектирование 

работ и структур 

Замеры результатов 

деятельности 

Анализ результатов 

Корректировка 



ВОЗМОЖНЫЙ ПОДХОД К ОРГАНИЗАЦИИ 
СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ НА 
МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ 

Идея развития 
Возможные 

направления 

движения 

Анализ состояния 

и ресурсного 

потенциала МО 

Формирование 

стратегического 

проблемного ряда 

Организация совместной работы субъектов управления 

социально-экономическим развитием МО 

Совместное проектирование работ и 

организационных структур 

Программа социально-экономического развития МО 

Бюджет развития МО 

Организация контроля выполнения работ 

КТО 

СУБЪЕКТЫ 

(КАДРЫ) 



Уровень компетентности и 

степень готовности к 

деятельности по 

стратегированию СЭР МО 

Социально-

экономическое 

развитие МО  
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ЦЕЛЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

(организатор взаимодействия) 

СУБЪЕКТЫ, СПОСОБНЫЕ К 

СТРАТЕГИРОВАНИЮ (носители 

пассионарной энергии) 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ 

БИЗНЕС (ИНВЕСТОР) 

РУКОВОДИТЕЛИ КРУПНЫХ 

ГОРОДСКИХ ПРЕДПРИЯТИЙ 

РУКОВОДИТЕЛИ СОЮЗОВ И 

АССОЦИАЦИЙ РАЗЛИЧНЫХ 

ПРЕДПРИЯТИЙ 

ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СУБЪЕКТЫ СТРАТЕГИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 



ОРГАНИЗАЦИЯ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ 
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МО КАК 
ПРОЦЕСС ОБУЧЕНИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ 

Социально-

экономическое 

развитие МО  
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 

ЦЕЛЬ 

Проектирование 

конкретных работ 

конкретными 

кадрами 

Проектирование 

организационных 

структур 

Организационные 

процессы 
 Коммуникации 

 Рациональная модель 

принятия решений 

 Лидерская власть 

Обучение кадров в процессе разработки документов 

стратегического планирования СЭР МО 

Новые организационные принципы 

Вместе думаем 

Вместе делаем 

Контролируем друг друга 



Эффективное 

использование 

бюджетных средств 

Спроектированные 

работы с конкретными 

субъектами реализации и 

контроля 

Непрерывное обучение 

кадров в процессе 

деятельности по 

управлению СЭР МО 

Разработка реальных 

документов 

стратегического 

планирования  

Формирование 

лидерской власти на 

основе проектного 

управления 

Формирование 

эффективных 

коммуникаций 

ИТОГИ И ВЫВОДЫ 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

ООО «Р.О.С.Т.У» 
8 (495) 640-31-81 

rostu@rostu-comp.ru 


